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Einleitung

Das Berufsbild Restaurator/-in im Handwerk

Zur Ausfihrung von Arbeiten an Baudenkmaélern und sonstigen historischen Geb&auden sind
sowohl von Planern als auch von ausfiihrenden Handwerkern besondere Kenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich. Diese beziehen sich nicht alleine auf das Erkennen von Schadens-
ursachen und die handwerkliche Kompetenz bei der Auswahl und Anwendung geeigneter
Materialien und Techniken. Ebenso geht es um die Fahigkeit, Gebaude und deren Ausstat-
tungen kultur- und baugeschichtlich richtig einzuordnen und Dokumentationsverfahren in den
unterschiedlichen Bearbeitungsphasen anzuwenden. Solche speziellen Qualifikationen kén-
nen in den Aushildungsberufen des Handwerks aus nachvollziehbaren Griinden nicht oder

nur in einem geringen Umfang vermittelt werden.

Auf Grund einer zunehmenden Bautatigkeit in der Restaurierung und Denkmalpflege Ende der
1970er und Anfang der 1980er Jahre stieg auch der Bedarf an ausreichend qualifizierten
Handwerkern und Handwerkerinnen in diesem Bereich. Um der Nachfrage zu entsprechen und
Handwerksmeister fur eine Tatigkeit in der Denkmalpflege zu qualifizieren, schuf die Hand-
werksorganisation das Berufsbild des ,Restaurators im Handwerk®. Fir Handwerksgesellen
wurde die Moglichkeit geschaffen, sich zum ,Gesellen fir Restaurierungsarbeiten® fortzubilden.
Nach der Verabschiedung von Rechtsvorschriften fuir die Durchfiihrung von Fortbildungspri-
fungen durch mehrere Handwerkskammern konnten bereits 1986 die ersten Handwerksmeister
ihre Fortbildungsprifung zum ,Restaurator im Handwerk® ablegen.

Zum gegenwartigen Zeitpunkt besteht in folgenden Handwerksberufen die Méglichkeit zur

Quialifizierung zum/zur ,Restaurator/-in im Handwerk":

» Buchbinder » Gold-/Silberschmied

» Holzbildhauer » Maler und Lackierer

> Maurer » Metallbauer und Schmied

» Orgelbauer » Parkettleger

» Raumausstatter » Steinmetz und Steinbildhauer
» Stuckateur » Tischler/Schreiner

» Uhrmacher » Vergolder

» Zimmerer



Die Fortbildung zum ,Restaurator im Handwerk* basiert auf den von den Handwerkskam-
mern beschlossenen Prifungsordnungen. Voraussetzung fur die Zulassung zur Prifung ist
der Meisterbrief im jeweiligen Gewerk. Die zur Teilnahme an den Prifungen erforderlichen
Vorbereitungsseminare gliedern sich in einen fachibergreifenden und einen fachspezifi-
schen Seminarteil. Die beiden Teile zusammen haben, abhangig von Gewerk und Fortbil-
dungseinrichtung, eine Dauer von 500 bis 800 Unterrichtsstunden. Diese werden von einigen
Fortbildungseinrichtungen in Vollzeit mit einer Dauer von 3 — 4 Monaten angeboten. Andere
Fortbildungseinrichtungen fiihren das Seminar in Teilzeit Gber einen langeren Zeitraum in

Unterrichtsblocken verteilt durch.

Seit der Etablierung des Berufsbildes haben sich in den vergangenen Jahren etwa 5.000 bis
6.000 Handwerksmeister und -meisterinnen in den oben genannten 15 Gewerken zum/zur

Restaurator/-in im Handwerk qualifiziert.

In den nachfolgend genannten Handwerksberufen wurde in den vergangenen 30 Jahren am
haufigsten die Fortbildungsprifung zum Restaurator im Handwerk abgelegt:

» Zimmerer » Stuckateur

» Maler und Lackierer » Metallbauer und Schmied

» Tischler/Schreiner » Steinmetz und Steinbildhauer
» Maurer

Aufgrund sinkender Teilnehmerzahlen und eingestellter Férderungen mussten im Jahr 2016

im Bundesland Sachsen zwei Bildungseinrichtungen ihren Betrieb einstellen.

Aktuell wird auf Initiative des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks (ZDH) eine bun-
deseinheitliche Fortbildungsregelung erarbeitet, mit der das Niveau 7 des Deutschen Quali-
fikationsrahmens (DQR) angestrebt wird. Das Niveau 7 beschreibt Kompetenzen, die zur Be-
arbeitung von neuen komplexen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverant-
wortlichen Steuerung von Prozessen in einem strategieorientierten beruflichen Tatigkeitsfeld
bendtigt werden. Die Anforderungsstruktur ist durch héufige und unvorhersehbare Verande-
rungen gekennzeichnet.



1. Anlass und Ziel der Befragung

Im Turnus von zwei Jahren fuhrt die Beratungsstelle fur Handwerk und Denkmalpflege seit
2005 bundesweite Befragungen von Restauratoren und Restauratorinnen im Handwerk
(RiH) zu deren betrieblicher Tatigkeit in der Denkmalpflege und Altbausanierung durch. Ziel
dieser Befragungen ist es, zur aktuellen Bedeutung dieses Tatigkeitsbereiches konkrete
Daten zu ermitteln. Dartiber hinaus sind auch personliche Einschatzungen und Erfahrungs-

werte der befragten Personen von Interesse.

Die Daten zur jeweils aktuellen Konjunkturlage werden bei jeder Befragung erhoben, so dass
sich hierfur langfristige Tendenzen erkennen lassen. Sachverhalte zur allgemeinen betriebli-

chen Tatigkeit und zur Zusammenarbeit mit Projektpartnern werden teilweise neu abgefragt.

Der als Anhang beigefligte Fragebogen wurde von der Beratungsstelle fir Handwerk und
Denkmalpflege, von Fortbildungseinrichtungen und RiH-Fachgruppen/Vereinen erstmals als
Online-Umfrage bereitgestellt und durchgefiihrt. 223 Teilnehmer und Teilnehmerinnen haben
in dem vorgegebenen Zeitraum vom15.08. bis 17.09.2018 den Fragebogen freiwillig online
und anonym ausgefillt. Daher erhebt diese Umfrage keinen Anspruch auf Allgemeingultig-
keit.

Die Ergebnisse der Befragung bilden aus der Sicht der Beratungsstelle eine wichtige Grund-
lage fur zuktnftige Gesprache mit Entscheidungstragern auf den unterschiedlichsten Ebenen

zur Téatigkeit von qualifizierten Handwerksbetrieben in der Denkmalpflege.

Zahlenabweichungen in der Auswertung sind darauf zurlckzufihren, dass von den Befrag-
ten nicht zwingend alle Fragen des Fragebogens beantwortet wurden und bei einigen Fragen
auch Mehrfachnennungen méglich waren. Fir eine bessere Lesbarkeit sind die Prozentan-

gaben im FlieBtext gerundet.



2. Allgemeine Angaben

Verteilung der Teilnehmer/-innen auf die Gewerke

Die online anonym ausgeftllten und ausgewerteten Fragebogen verteilen sich zahlenmafig
auf die in Grafik 1 dargestellten Gewerke.

Die Gewerke mit den zweistelligen Prozentzahlen stellen auch bei den fortgebildeten
Restauratoren und Restauratorinnen im Handwerk die zahlenmafig grof3te Gruppe dar.
Auffallend gegentiber frilheren Befragungen ist die hohe Beteiligung der Restauratoren und
Restauratorinnen im Zimmerer-Handwerk. Dies spricht dafiir, dass sich vermutlich viele
Mitglieder des Verbandes der Restauratoren im Zimmerer-Handwerk an der Befragung
beteiligt haben.

Gold- und Silberschmiedehandwerk: 2,3%
Uhrmacherhandwerk: 1,4%
Buchbinderhandwerk: 0,5%
Metallbauerhandwerk: 2 8%
Raumausstatterhandwerk: 1,4%

Maler- und Lackiererhandwerk: 15,5%

Vergolderhandwerk: 0,5%
Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk: 4,6%

Maurerhandwerk: 13,2%

Zimmerer-Handwerk: 38,2%

Tischlerhandwerk: 15%

Stuckateurhandwerk: 5%

Grafik 1: Verteilung der Betriebe auf die Gewerke



Betriebsgrofien

Betriebe mit einer GréRRe von 5 bis 9 Mitarbeitern waren im Rahmen der Befragung mit 26,7
Prozent am starksten vertreten, hier zeigt sich eine leichte Abnahme um knapp 3 Prozent
(2016: 29,5 Prozent).

Es folgen Betriebe mit einer Gro3e von 2 bis 4 Mitarbeitern mit 23,1 Prozent (2016: 23,5
Prozent). Allein tatige Restauratoren/-innen bzw. Betriebe mit einem Mitarbeiter belegen den
dritten Platz mit 22,2 Prozent: Hier zeichnet sich eine Zunahme um rund 10 Prozent im Ver-
gleich zur letzten Befragung (2016: 12,5 Prozent) ab.

Betriebe mit mehr als 19 Mitarbeitern waren mit 15,8 Prozent an der Befragung beteiligt, was
einer Abnahme um rund 5 Prozent entspricht (2016: 20,5 Prozent).

SchlielRlich finden sich die Betriebe von 10 bis 19 Mitarbeitern mit 12,2 Prozent in der Statis-
tik wieder (2016: 14 Prozent).

>19:15,8%
1: 22.2%

10-19: 12,2%

2-4:23.1%

5 - 9 2617%

Grafik 2: Mitarbeiteranzahl unterteilt in funf Gruppen (1,2 -4,5-9,10-19, > 19)



Verteilung der Teilnehmer/-innen auf die Bundeslénder

Die zahlenmafRige Verteilung der ausgewerteten Fragebogen auf die Bundeslander und die

Herkunft der Teilnehmerschaft ergibt sich aus dem nachfolgenden Kreisdiagramm (Grafik 3)
und bildet ein deutliches Nord-Siid/Ost-West-Gefélle ab.

Thiiringen: 3,2%
Schleswig-Holstein: 1,8%
Sachsen-Anhalt: 2,3%

Sachsen: 5%
Saarland: 0,5%

Baden-Wirttemberg: 29,1%
Rheinland-Pfalz: 8,2%

Nordrhein-Westfalen: 7,7%

Niedersachsen: 2,7%
Mecklenburg-Vorpommern: 0,5% \

Bayern:17,3%
Hessen: 18,2%
Berlin: 2,3%

Brandenburg: 1,4%

Grafik 3: Verteilung der teilgenommenen Restauratoren/-innen im Handwerk auf die Bundeslander



3. Konjunkturdaten

Auftrage in der Denkmalpflege/Altbausanierung bezogen auf das Gesamtvolumen

Im Vergleich zu der in 2016 durchgefiihrten Befragung hat der Umfang der Auftrage im
Bereich Denkmalpflege/Altbausanierung fur Restauratoren im Handwerk leichte
Verschiebungen erfahren.

So ist der Anteil der Betriebe, die zu mehr als 90 Prozent in der Denkmalpflege/Altbau-
sanierung tatig sind, von 19,5 auf 23,1 Prozent gestiegen. Der Anteil derer, die mit einem
Umfang von 50 bis 90 Prozent im Gebaudebestand arbeiten, erhéhte sich von 26,5 auf 28,9
Prozent. Der Anteil der Handwerksbetriebe, die zwischen 30 und 50 Prozent ihrer Auftrage
im Gebaudestand ausfiihren, sank von 22 auf 15,9 Prozent. Der Anteil der Betriebe, fur die
das Arbeiten im Gebaudebestand im Rahmen von 10 bis 30 Prozent ausfiihren, sank von 19
auf 16,4 Prozent. Die Anzahl der Betriebe, fir die die Auftréage in der Denkmalpflege und
Altbausanierung geringe Bedeutung haben (< 10 Prozent) hingegen stieg leicht von 13 auf
15,9 Prozent. Die vollstandige prozentuale Verteilung der Auftrage ist der Grafik 4 zu
entnehmen.

Es kann festgestellt werden, dass der Anteil der Betriebe, die mehr als zu 50 % im
Gebaudebestand arbeiten, um ca. 6 Prozent gestiegen ist.

<10 %: 15,9%
>90 %: 23,1%

10 % - 30 %: 16,4%

50 % - 90 %: 28,9% -y
30 % - 50 %: 15,9%

Grafik 4: Auftragsvolumina in der Denkmalpflege (unterteilt in finf Gruppen)
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Veranderung gegeniiber den Vorjahren

Von den befragten Betrieben verzeichneten 23 Prozent gestiegene Auftragseingdnge
gegeniber den Vorjahren (2016: 23,7 Prozent).

64,1 Prozent konnten keine Veranderung feststellen (2016: 62,6 Prozent).

Von einer gesunkenen Auftragslage berichteten 12,9 Prozent der Befragten (2016: 13,7
Prozent). Somit haben sich bei dieser Frage gegeniber 2016 keine wesentlichen
Veranderungen ergeben.

gesunken: 12,9%
gestiegen: 23%

unverandert: 64,1%

Grafik 5: Veranderung in den Auftragseingdngen im Bereich Denkmalpflege
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Erwartungen zur Auftragsentwicklung

Von den befragten Restauratoren im Handwerk erwarten fiir den Neubaubereich 32,2
Prozent eine Abnahme (2016: 28,4 Prozent) und 6,1 Prozent (2016: 7,8 Prozent) eine
Zunahme der Auftragsentwicklung. 58,7 Prozent der Befragten gehen fir den
Neubaubereich von einer gleichbleibenden Auftragsentwicklung aus (2016: 63,8 Prozent).

Anders stellt es sich fur den Bereich Denkmalpflege und Altbausanierung dar. Hier gehen 7,2
Prozent der Befragten von einer Abnahme (2016: 7,7 Prozent) und 30,6 Prozent von einer
Zunahme der Auftragsentwicklung aus (2016: 34,6 Prozent). 62,2 Prozent erwartet einen
gleichbleibenden Auftragsbestand im Bereich Denkmalpflege/Altbausanierung (2016: 57,7
Prozent). Somit gibt es zwischen den Konjunkturprognosen aus dem Jahr 2016 und der

aktuellen Befragung keine gravierenden Abweichungen.

70
62,2
60 58,7
30,6
7.2 B Abnehmen
B Gleichbleiben
m Zunehmen
Neubau Denkmalpflege/Altbausanierung

Grafik 6: Erwartungen Auftragsentwicklung in Prozent
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Verteilung des Auftragsvolumens auf private, 6ffentliche und kirchliche Auftraggeber

Private Bauherren gehoren mit 46,5 Prozent eindeutig zu den gréf3ten und wichtigsten
Auftraggebern (2016: 53,5 Prozent).

Offentliche und kirchliche Auftraggeber haben mit 28,1 und 25,4 Prozent etwa die gleiche
Bedeutung (2016: 24,5 6ffentliche Auftraggeber und 22 Prozent kirchliche Auftraggeber).
Gegenuber der letzten Befragung ist der Anteil der kirchlichen und 6éffentlichen Auftraggeber
etwas gestiegen; dafir haben sich die privaten Auftrége etwas reduziert.

M Private Auftraggeber
m Offentliche Auftraggeber
m Kirchliche Auftraggeber

Grafik 7: Verteilung der Auftraggeber
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4. Fragen zur betrieblichen Tatigkeit

Entfernung zu Denkmalbaustellen

Mit 44,3 Prozent ist der tGiberwiegende Teil der befragten RiHs in einem Umkreis von maximal
50 km an Denkmalobjekten tatig.

38,4 Prozent arbeiten bis zu einer Entfernung von 100 km und 10,3 Prozent nehmen Fahrten zu
den Baustellen von bis zu 250 km in Kauf. 12,3 Prozent geben an bundesweit zu arbeiten.

Entfernung bis

50 km 44.3 %

100 km 38.4 %

250 km 10.3 %

bundesweit 12.3 %

Andere

0 20 40 60 80 100

Anzahl Betriebe

Grafik 8: Entfernung zu Denkmalbaustellen

Uberprifung der denkmalfachlichen Eignung von Betrieben

Von 55,7 Prozent der Befragten wurde angegeben, dass die fachliche Eignung von
ausfuhrenden Betrieben bei der Ausschreibung und Vergabe von Arbeiten an Kulturdenkmalern
nur selten oder nie gepruft wird (2016: 62 Prozent). Hier verzeichnet sich ein Riickgang um rund
6 Prozent.

13,3 Prozent der Befragten berichteten, dass eine Uberpriifung haufig erfolgt (2016: 10
Prozent).

Die Nennung, dass die denkmalfachliche Eignung von Betrieben manchmal geprift wirde, blieb
gleich bei 31 Prozent. Somit Iasst sich eine leicht positive Entwicklung erkennen.
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haufig: 13,3%

nein: . 29,1%

manchmal: 31%

selten: 26,6%

Grafik 9: Angaben zur Haufigkeit der Uberpriifung der denkmalfachlichen Eignung

Fachplanungen und sonstige spezielle Leistungen

Auf die Frage, ob sie als Restaurator/-in im Handwerk mit Fachplanungen oder sonstigen
speziellen Leistungen befasst sind, gaben 21,3 Prozent der Befragten an, dass sie haufig
Aufgaben in diesem Bereich ausfiihren, fast gleichbleibend zu 2016 (21 Prozent).

40,6 Prozent der Befragten antworteten mit manchmal (2016: 33,5 Prozent).

38,1 Prozent der befragten Restauratoren im Handwerk werden selten oder nie mit speziellen
Leistungen beauftragt (2016: 45,5 Prozent).

nie 11.4 %
selten .
manchmal
haufig 21.3%

Andere

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Anzahl| Betriebe
Grafik 10: Haufigkeit von Fachplanungen und sonstige spezielle Leistungen

Die Beantwortung dieser Frage lasst eine eindeutige Tendenz erkennen: Restauratoren und
Restauratorinnen im Handwerk werden neben der Ausfiihrung von handwerklichen Arbeiten

15



verstarkt mit Fachplanungen und Fachbauleitungen beauftragt. In 2014 wurde noch von etwa
63 Prozent der Befragten angegeben, dass sie selten oder nie solche Leistungen ausfihren. In

2018 zeigt sich hier ein Rlickgang um rund 25 Prozent.

Ausschreibung mafRnahmenbegleitender Dokumentationen

Im Zuge von MalRnahmen an Kulturdenkmalern gehort die begleitende Dokumentation aus
denkmalpflegerischer Sicht zu einem unverzichtbaren Bestandteil. Auf die Bedeutung und
Notwendigkeit des Dokumentierens wird bereits in der Charta von Venedig sowie in einem vom
Deutschen Nationalkomitee fur Denkmalschutz im Jahre 1982 herausgegebenen Papier
hingewiesen. Ebenso hat die Vereinigung der Landesdenkmalpfleger ein Arbeitsblatt zur
Untersuchung und Dokumentation in der Restaurierung veroffentlicht. Trotz dieser Vorgaben
gehdrte die Erstellung von Dokumentation in der Vergangenheit eher zur Ausnahme als zur
Regel.

Insgesamt 54,7 Prozent der Restauratorinnen und Restauratoren im Handwerk werden selten
(2018: 38,4 Prozent/2016: 32 Prozent) oder nie (2018:16,3 Prozent/2016: 24 Prozent) mit der
Ausschreibung und Beauftragung maflinahmenbegleitender Dokumentationen konfrontiert
(2016: insgesamt 56 Prozent).

Demgegentiber finden sich 45,8 Prozent, die manchmal (2018: 28,6 Prozent/2016: 31 Prozent)
oder haufig (2018: 17,2 Prozent/2016: 13 Prozent) mit Dokumentationen beauftragt werden
(2016: insgesamt 44 Prozent). Eine wesentliche Verdnderung gegenuber der Befragung im Jahr

2016 ist somit nicht erkennbar.

nie 16.3 %

ssase [

selten
manchmal
haufig

17.2 %

Andere

f 1 T T T T T T 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Anzahl Betriebe
Grafik 11: Haufigkeit der Ausschreibung malRnahmenbegleitender Dokumentationen
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Sympathiewerte fir verschiedene Auftraggeber im Rahmen der Zusammenarbeit

Offentliche Auftraggeber genieRen im Vergleich zu privaten Auftraggebern keine hohen
Sympathiewerte. Bei der Sympathiefrage werden 6ffentliche Auftraggeber mit 56 Prozent in der
Kategorie 1 (= schatze ich weniger) am haufigsten genannt, private Auftraggeber liegen in der
Kategorie 3 (= schatze ich sehr) mit 45,5 Prozent vorne. In der mittleren Kategorie 2 (= schatze
ich) werden kirchliche Auftraggeber mit 45,5 Prozent am haufigsten genannt.

Far die kritische Bewertung o6ffentlicher Auftraggeber fuhren RiHs mehrere Grunde an: Die
Auftragsabwicklung im 6ffentlichen Bereich wird im Allgemeinen komplizierter und aufwendiger
beschrieben. Abrechnungsmodalitaten und Abrechnungszeitrdume werden als

problematisch gewertet, Ausfihrungsfristen seien teilweise unrealistisch und kdnnten nicht
eingehalten werden. Nach Rechnungsstellung misse haufig lange auf die Bezahlung gewartet
werden. Zudem gebe es vermehrt Tendenzen, dass seitens 6ffentlicher Auftraggeber
handwerkliche Leistungen aus verschiedenen Gewerken zusammengefasst werden. Es werde
erwartet, dass notwendige Planungs- und Koordinierungsleistungen von den Handwerkern
erbracht werden. Alternativangebote zu den ausgeschriebenen Leistungen seien héufig nicht
erwlnscht bzw. zugelassen.

Die positive Einschatzung privater Auftraggeber griindet sich zum Teil auf die sehr viel flexiblere
Durchflihrung privater Bauvorhaben. Der Handwerker werde von den Privatleuten als
Persdnlichkeit und Berater angesehen, die Kommunikationswege seien kurz. Die erbrachten
Leistungen wirden wertgeschatzt und entsprechend honoriert. Gleichzeitig erhalt er

Anerkennung und Bestatigung fur die Bemihungen um den Erhalt des kulturellen Erbes.

56

455 45,5

306 34,9

40,0 1 B Private Auftraggeber

_— 239 196 23,9 B Offentliche Auftraggeber

20,1

1 2 3

Grafik 12a: Abbildung zur Sympathiefrage (1 = schatze ich weniger bis 3 = schétze ich sehr) in Prozent
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Quote von Angebot und anschlieRender Auftragserteilung

Die Quote von Angebot zu Auftragserteilung ist sicherlich auch ein Grund fir die Verteilung der
Sympathien (1= keine/kaum Auftrage nach Angebot bis 5 = liberwiegend Auftrdge nach
Angebot).

35,0

35,0 1 31,5
29,6
Vv 28,1 27,1

30,0

24,1

250 7 21,7
— Private Auft b

20,0 -/ 17,2 W Private Auftraggeber

14,3 - 14,3 sl m Offentliche Auftraggeber

15,0 1
! S m Kirchliche Auftraggeber
10,0 1 7.9 .
4,9

\

5,0

0,0

1 2 3 4 5
Grafik 12b: Quote von Angebot und anschlieRender Auftragserteilung (Mehrfachnennungen) in Prozent —

Gesamtdarstellung

Anhand der Saulengrafik 12b ist zu erkennen, dass bei privaten Auftraggebern eine deutlich
hohere Quote der Auftragsfolge auf die Angebotserstellung erreicht wird (siehe Saulen unter 4
und 5).
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5. Aktuelle Mitarbeitersituation und Einschéatzung fur die Zukunft

Aktuelle Lage
VVon den Restauratoren/-innen im Handwerk haben 65 Prozent aktuell Schwierigkeiten,

qualifizierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu finden. 35 Prozent haben diese Schwierigkeiten
nicht.

nein: 35%

ja: 65%

Grafik 13: Schwierigkeiten bei der Mitarbeitersuche aktuell

Einschatzungen fir die Zukunft

64 Prozent gehen davon aus, fur den Bereich Denkmalpflege/Altbausanierung in der Zukunft
keine fachlich qualifizierten Mitarbeiter/-innen zu finden. 36 Prozent erwarten zukinftig keine

Schwierigkeiten bei der Mitarbeitersuche.

ja: 36%

nein: 64%

Grafik 14: Einschatzung: Schwierigkeiten bei der Mitarbeitersuche in Zukunft
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Aktuelle Lage im Ausbildungswesen

Etwas gunstiger stellt sich die Situation bei den Auszubildenden dar.
53,9 Prozent der Betriebe haben Schwierigkeiten, geeignete Auszubildende zu finden, 46,1

Prozent haben diese Schwierigkeiten nicht.

nein:46,1%

ja: 53,9%

Grafik 15: Schwierigkeiten bei der Suche nach Auszubildenden aktuell

Laut Erfahrungen von Restauratoren und Restauratorinnen im Handwerk sind restaurierende
Tatigkeiten und der Umgang mit Kulturgut fir junge Menschen haufig interessanter als
Neubautétigkeit. Praktikanten lieRen sich in restaurierenden Betrieben eher von der Arbeit
Uberzeugen und begeistern, sie entscheiden sich dann oftmals fir eine Ausbildung. Man sieht

auf Grund der Flichtlingssituation die Prognosen bezlglich des Nachwuchses weniger kritisch.

Weiterfihrend zum Thema Ausbildung

Der VDR (Verband der Restauratoren) und der ZDH (Zentralverband des Deutschen Hand-
werks) haben gemeinsam einen Appell zur Nachwuchssicherung mit einem Malinahmenka-
talog verfasst, der die Nachwuchsprobleme in den Kulturerbehandwerken und den Riickgang
der Bewerberzahlen fir die Ausbildung von Restauratoren an Hochschulen als grof3e Heraus-
forderungen der Zukunft benennt. ,Handwerksunternehmen und Freiberufler finden schon heute
nicht mehr gentigend geeignete berufliche und akademisch gebildete Mitarbeiter. Daraus er-
wachsen bereits heute Engpéasse bei der Bearbeitung von Auftragen in der Denkmalpflege.
Wenn zudem in den nachsten Jahren die heute aktiven Handwerksbetriebe nicht an die neue
Unternehmergeneration tibergeben werden kénnen, wird eine Vielzahl von Denkmalen nicht
mehr sachgeman erhalten werden kénnen. Dadurch drohen Verluste am materiellen wie am

immateriellen Kulturerbe.” (Gemeinsamer Appell zur Nachwuchssicherung, S. 1, siehe unter Anlagen)
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6. Allgemeine Bemerkungen (Freitext)

Das Bedurfnis nach Mitteilung und Diskussion ist grof3, rund 22 Prozent der Teilnehmer/-innen

nutzten die Moglichkeit, allgemeine Anmerkungen und Hinweise frei niederzuschreiben.

Darunter steht an erster Stelle das Thema Ausschreibungen. Die Restauratoren/-innen im
Handwerk weisen darauf hin, dass Ausschreibungen oftmals von nicht ausreichend
qualifizierten Planern verfasst wirden und die Ausschreibung somit auch nicht den aus
denkmalpflegerischer Sicht tatsachlich notwendigen Arbeiten entsprache. Im Wesentlichen
entscheide der Preis bei der Auftragsvergabe, nicht die Qualitat der Arbeit und die Qualifikation,
vor allem bei 6ffentlichen und kirchlichen, zum Teil aber auch bei privaten Auftraggebern. Dass
eine ,billige” Vergabe oft teure Nachbesserungen mit sich bringe, werde nicht bedacht.
Baustellen missten genauer und haufiger hinsichtlich der fachlichen Eignung der ausfiihrenden

Betriebe gepruft werden, nicht nur in der Denkmalpflege.

Weitere Problematiken, die teilweise auch regionalen Charakter haben, werden angesprochen:
Mangel an fachlich qualifizierten Betrieben, Mitarbeitern und Auszubildenden; inhaltliche
Versaumnisse der Ausbildungspléne; fehlende Unterstutzung von Verbénden; zu wenig
Fordermittel.

Beziiglich der Anerkennung der Qualifizierung zum Restaurator im Handwerk/zur Restauratorin
im Handwerk existieren bei den Teilnehmern der Befragung unterschiedliche Erfahrungswerte.
Der Titel Restaurator im Handwerk werdet zu wenig geschatzt und akzeptiert, er sei teilweise
immer noch unbekannt. Die Qualitat der Fortbildung wird hinterfragt, wenn sie direkt am

Anschluss an die Meisterprufung absolviert wird.
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7. Zusammenfassung

Die in 2018 durchgefuihrte Befragung von Restauratoren im Handwerk verdeutlicht, dass der
Umfang der betrieblichen Tatigkeit im Bereich Denkmalpflege/Altbausanierung im Vergleich zu
der Befragung in 2016 wieder zugenommen hat. Mittlerweile arbeiten rund 52 Prozent der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer zu mehr als 50 Prozent im Gebaudebestand. Gegeniiber 2014 ist

das ein Plus von anndhernd 6 Prozent.

Wie in den vergangenen Jahren sind die Prognosen beziiglich der Auftragsentwicklung fur den
Gebaudebestand wesentlich gunstiger als fir den Neubaubereich. In einer bilanzierenden Be-
trachtung wird fir den Neubau ein Rickgang und fiir den Bereich Denkmalpflege und Altbausa-
nierung eine deutliche Zunahme der Téatigkeit prognostiziert.

Der private Hauseigentimer ist fir Restauratoren im Handwerk nach wie vor der wichtigste
Auftraggeber. Allerdings ist dessen Anteil bezogen auf alle Auftraggeber leicht zurtickgegan-
gen. Daflr sind die Anteile der Auftrage aus 6ffentlichen und dem kirchlichen Bereich leicht

gestiegen.

Einen erneuten Zuwachs haben die Befragten bei Leistungen aufRerhalb von handwerklichen
Ausfuhrungen angegeben. Dazu gehdren Untersuchungen, Fachplanungen, Fachbauleitungen
u. a. Mittlerweile fihren rund 62 Prozent haufig bzw. manchmal solche Leistungen aus. Im
Jahre 2016 gaben dies 54,5 Prozent an.

Bei der Ausschreibung von maflinahmenbegleitenden Dokumentationen ist eine leichte positive
Entwicklung um knapp 2 Prozent zu erkennen. Allerdings gaben immer noch rund 55 Prozent
der Befragten an, dass die Erstellung von Dokumentationen nie oder selten ausgeschrieben
wird. Manche Handwerksbetriebe dokumentieren ihre Arbeit auch aus Eigeninteresse ohne

Auftrag.

Die offentlichen Auftraggeber werden kritisch bewertet, sie besitzen weit weniger Sympathie-
werte als private Auftraggeber. Kritiken beziehen sich auf die Auftragsabwicklung im 6ffentli-
chen Bereich, die im Allgemeinen komplizierter und aufwendiger beschrieben wird. Abrech-
nungsmodalitdten und AbrechnungszeitrAume werden als problematisch gewertet, Ausfih-
rungsfristen seien teilweise unrealistisch und kdnnten nicht eingehalten werden. Nach Rech-
nungsstellung misse haufig lange auf die Bezahlung gewartet werden. Zudem gebe es ver-

mehrt Tendenzen, dass seitens 6ffentlicher Auftraggeber handwerkliche Leistungen aus
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verschiedenen Gewerken zusammengefasst werden. Es werde erwartet, dass notwendige
Planungs- und Koordinierungsleistungen von den Handwerkern erbracht werden.

Alternativangebote zu den ausgeschriebenen Leistungen seien haufig nicht erwinscht bzw.
zugelassen.

Die Mitarbeitersituation wird als angespannt beschrieben: 65 Prozent, d. h. knapp 2/3 der Be-

triebe, haben aktuell Probleme, qualifizierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu finden.
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Befragung von Restauratoren/innen im Handwerk zur
aktuellen Tatigkeit in der Denkmalpflege und
Altbausanierung - 08/2018

Seite 1

Befragung von Restauratoren und Restauratorinnen im Handwerk zur aktuellen Tatigkeit in der Denkmalpflege und
Altbausanierung

Ziel dieser Befragung ist es, zur aktuellen Bedeutung der Denkmalpflege fir Restauratoren/innen im Handwerk sowie zur
praktischen Arbeit in diesem Bereich konkrete Zahlen und persénliche Erfahrungswerte zu ermitteln. Die Ergebnisse dieser
Befragung dienen als Grundlage fir regelmasBig stattfindende politische und denkmalfachliche Diskussionen mit
Entscheidungstragern aus unterschiedlichen Bereichen und auf unterschiedlichen Ebenen.

Dariiber hinaus ergeben sich durch die erhobenen Daten wichtige Informationen zur Situation des eigenen Berufsbildes, aus
denen sich méglicherweise auch konkrete Handlungen ableiten lassen.

Allgemeine Fragen

1. Ich habe die Priifung zum Restaurator/zur Restauratorin im Handwerk im folgenden Gewerk abgelegt: *

Bitte wahlen... g‘

Jahr der Prifung: *

2. Mitarbeiterzahl des Betriebes: *

Bitte wahlen... ||

Bundesland:

Bitte wahlen... j|
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Fragen zur konjunkturellen Entwicklung und Einschétzung

3. Aktuelle Auftragssituation im Jahr 2018 in der Denkmalpflege/Altbausanierung in %, anteilig zum
Gesamtauftragsvolumen: *

O<10% O 10 % -30 % QSO%—50% OSO%—QO% Q>90%

3.1 Das bedeutet gegeniiber den Vorjahren: *

O gesunken Q unverandert O gestiegen

4. Nach meiner Einschatzung wird die Auftragsabwicklung fiir meinen/unseren Betrieb mittelfristig *

abnehmen gleich bleiben zunehmen

Neubau Q O Q
Denkmalpflege/Altbausanierung Q O Q

Fragen zur betrieblichen Tatigkeit

5. Das Auftragsvolumen (in %) verteilte sich in den vergangenen beiden Jahren auf die nachfolgend genannten
Auftraggeber (Schatzwerte): *

<10% 10-20% 20-30% 30-40% 40-50% 50-60% 60-70% 70-80% 80-90% 90-100 %

e O O O O O O O O O O
a0 O O O O O O O O O
e O OO O O O O O O O



6. Bitte bewerten Sie die verschiedenen Auftraggeber nach Ihrer Sympathie beziiglich der Zusammenarbeit: *

1 = schétze ich weniger bis 3 = schétze ich sehr

= Private Auftraggeber
= Offentliche Auftraggeber
# Kirchliche Auftraggeber

Seite 3

7. Wie stellt sich nach ihren Erfahrungen die Quote von Angebot und anschlieBender Auftragserteilung bei den
genannten Auftraggebern dar? *

1 = keine Auftrdge nach Angebot bis 5 = Giberwiegende Auftrdge nach Angebot

Autvaggeber O O O O O
ey O O O O O
e (O O O O O

Sie haben bereits Uber die Halfte der Fragen geschafft - vielen Dank dafiir! Nur noch wenige Fragen bis zur Fertigstellung.

8. Wird bei der Ausschreibung und Vergabe von Arbeiten an Kulturdenkmélern die denkmalfachliche Eignung
von ausfiihrenden Betrieben nach lhrer Erfahrung ausreichend iiberprift? *

O nein
Q selten



9. Sind Sie als Restaurator/in im Handwerk mit Fachplanungen oder sonstigen speziellen Leistungen befasst?
(Durchfiihrung von Zustandsuntersuchungen, Erstellung von Leistungsverzeichnissen, Fachbauleitungen u.a.)

D nie
selten

manchmal

haufig

Anmerkung:

0O 0gd

10. Werden in lhrem Umfeld im Zusammenhang mit Arbeiten an Baudenkmalen maBnahmenbegleitende
Dokumentationen ausgeschrieben und letztendlich auch in Auftrag gegeben? *

nie

selten

manchmal

haufig

O 00add

Anmerkung:

11. Haben Sie aktuell Schwierigkeiten qualifizierte Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen zu finden? *

of
O nein

12. Gehen Sie davon aus, dass Sie fiir den Bereich Denkmalpflege/Altbausanierung in der Zukunft fachlich
qualifizierte Mitarbeiter finden werden? *

O
Q nein



13. Falls Sie ausbilden, haben Sie Schwierigkeiten geeignhete Auszubildende zu finden?

O
Q nein

14. Wir arbeiten mit unserem Betrieb an Denkmalobjekten schwerpunktméaBig im Umkreis von *

D im Ausland:

Seite 4

Allgemeine Bemerkungen:

Die Umfrage ist beendet. Vielen Dank flr die Teilnahme.

Das Fenster kann nun geschlossen werden.



v‘ " ®» \Verband

~4 M. der Restauratoren W | BedTsoren anowenks

Gemeinsamer Appell zur Nachwuchssicherung

Die Restaurierung von Kulturgttern bietet attraktive Berufsfelder fur Handwerker wie
Akademiker. Gerade im Européischen Jahr des Kulturerbes 2018, bei dem das ge-
meinsame Kulturerbe und die gemeinsamen kulturellen Wurzeln gefeiert werden,
erfahrt die Erhaltung von materiellem und immateriellem Kulturerbe Aufmerksamkeit.
Diesbezlglich sehen VDR und ZDH die Nachwuchsprobleme in den Kulturerbe-
handwerken und den Rickgang der Bewerberzahlen fir die Ausbildung von Restau-
ratoren an den Hochschulen als grof3e Herausforderungen der Zukunft.

Handwerksunternehmen und Freiberufler finden schon heute nicht mehr gentigend
geeignete berufliche und akademisch gebildete Mitarbeiter. Daraus erwachsen be-
reits heute Engpasse bei der Bearbeitung von Auftragen in der Denkmalpflege.
Wenn zudem in den nachsten Jahren die heute aktiven Handwerksbetriebe nicht an
die neue Unternehmergeneration tbergeben werden kénnen, wird eine Vielzahl von
Denkmalen nicht mehr sachgeman erhalten werden kénnen. Dadurch drohen Verlus-
te am materiellen wie am immateriellen Kulturerbe.

Restaurierung und Denkmalpflege sind aber nicht nur kulturell wichtige Aufgaben —
handwerkliche Betéatigung insbesondere mit traditionellen Techniken macht Freude,
schult praktisches Denken und fuhrt zu hoher Arbeits- und Lebenszufriedenheit. Res-
taurierung und Denkmalpflege sind unverzichtbar, wenn Deutschland sein reiches
kulturelles Erbe erhalten will. Die dort tatigen Akteure sind hoch motiviert. Deshalb ist
es wichtig, ihnen dauerhaft Gelegenheiten zu geben und Mittel bereitzustellen, um
ihre Begeisterung weiterzugeben und die Kulturerbewirtschaft als nachhaltigen
Wachstumssektor zu entwickeln.

VDR und ZDH fordern, das Kulturerbe und die damit verbundenen Berufe in der Ge-
sellschaft popularer zu machen und die Attraktivitat von Restaurierung und Denkmal-
pflege insgesamt zu steigern — in der Offentlichkeit, in der Politik und bei den Eigen-
tumern. Ziel muss es sein, mehr junge Menschen zu einer Ausbildung und Austibung
zu bewegen. Was ist zu tun?

e Kinder sollten moglichst frihzeitig fur handwerkliche Tatigkeiten im und am
Kulturerbe sensibilisiert werden, spatestens ab der Grundschule.

e Kulturerbe-Themen (kulturerbebezogener Geschichtsunterricht, Architektur-
und Kunstgeschichte, Kulturanthropologie) sollten in den Unterricht an allen
Schulformen verstéarkt einbezogen werden.

e Das Erfahrungswissen, das an denkmalpflegerischen Fortbildungszentren
existiert, muss verstarkt genutzt und an Schuiler weitergegeben werden —
bspw. durch Exkursionen.

e Die Dbereits existierenden Moglichkeiten der Berufsorientierung und
-vermittlung sollten systematisch auch den Kulturerbeerhalt im akademischen
und handwerklichen Bereich einbeziehen.



e Das freiwillige Jahr in der Denkmalpflege, wie es mit den Jugendbauhutten be-
reits praktiziert wird, kann ein weiteres Instrument sein, Jugendliche fur die
Denkmalpflege und Restaurierung zu gewinnen.

e VDR und ZDH sprechen sich zudem fir die Modernisierung der handwerkli-
chen Fortbildung, die Gleichwertigkeit der Bedeutung akademischer und be-
ruflicher Qualifikationen im Kulturerbeerhalt und die Weiterentwicklung des
Aufstiegs-BAf6G aus. Zurzeit missen Handwerksmeister immer noch selbst
fur die Fortbildung im Kulturerbebereich aufkommen. Eine kostenfreie Hohere
Berufsbildung, die auch eine internationale Bildungskarriere fur Handwerker
ermdglicht, wirde die Attraktivitat erheblich steigern.

e Dariber hinaus sehen VDR und ZDH die Durchlassigkeit der Bildungswege
als ein wichtiges Mittel an, die Attraktivitat der Kulturerbeberufe zu steigern.
Gesellen sollen — bei entsprechenden Voraussetzungen und Eignung — ermu-
tigt werden, zu einem Hochschulstudium zugelassen zu werden. Umgekehrt
sollen Studienaussteiger informiert und ermutigt werden, die Moglichkeiten ei-
ner Ausbildung im Handwerk zu nutzen.

e Auch die Hochschulausbildung muss attraktiver werden: VDR und ZDH ma-
chen sich stark fur eine bessere Nachwuchsgewinnung an den Hochschulen.
Dazu gehort eine starkere Forderung von praktischen Ubungen, von Reisen
zu Praxisprojekten und zum internationalen Austausch, sowie von Exkursio-
nen. Die Einkommenssituation der Absolventen rechtfertigt deren eigenen ho-
hen Aufwendungen wahrend der Studienzeit bislang nicht.

Vor allem aber missen Denkmalpflege und Restaurierung bekannter und einer brei-
teren Offentlichkeit zuganglich gemacht werden. VDR und ZDH setzen sich deshalb
fur ein integriertes Kulturerbeprogramm ein, das die Erhaltung und Pflege von mate-
riellem und immateriellem Kulturerbe verbindet und dokumentiert sowie einem brei-
ten Publikum erschliel3t. Nur mit einer Vielzahl von ineinander greifenden Mafl3nah-
men kénnen die Nachwuchsprobleme dauerhaft geldst werden.

Verband der Restauratoren (VDR) Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH)

Bonn und Berlin, 19. Juni 2018



Als Einrichtung der Arbeitsgemeinschaft der

o $
9 @ Hessischen Handwerkskammern (ARGE) berét
Q die Beratungsstelle fir Handwerk und Denkmal-
p00g . pflege schwerpunkiméBig Handwerksbetriebe
e P aus Hessen zu technischen, betriebstechni-
o[(0]0(0 schen und rechtlichen Fragen der Denkmal-
° pflege und Altbausanierung. Dies geschieht

sowohl auf Baustellen und in Betrieben als auch
Beratungsstelle fiir Handwerk in der Beratungsstelle selbst.
und Denkmalpflege Handwerksbetriebe aus anderen Bundeslandern
konnen sich mit Beratungsanfragen ebenfalls an
die Beratungsstelle wenden. Als Dienstleistung der Handwerkskammern verursacht die Inan-
spruchnahme der Beratungsstelle fir Handwerksbetriebe keine Kosten.
Die Arbeit der Beratungsstelle wird durch das Land Hessen und den Européischen Fonds fiir
regionale Entwicklung (EFRE) gefdrdert.

Informationen und Beratungen werden insbesondere zu folgenden
Schwerpunktthemen angeboten:

* Sanierungsverfahren und historische Handwerkstechniken

*» Energetische MalRnahmen bei historischen Gebauden

* Dokumentation von Untersuchungen und Mafinahmen an Kulturdenkmalern

» Handwerkerkartei: Registrierung und Vermittlung denkmalerfahrener Handwerksbetriebe
* Vermittlung von Bezugsadressen: Materialien, Werkzeuge, Gerate, Verfahren

» Denkmalrecht und Gerichtsentscheidungen

* Ausstellungen und Messen

* Fort- und Weiterbildung in der Denkmalpflege und Altbausanierung

* Publikation von Fachinformtionen und Fachliteratur, wie z. B. die Sammlung der

Johannesberger Arbeitsblatter

Mit der Herausgabe der Johannesberger Arbeitsblatter verfolgt die Beratungsstelle fur
Handwerk und Denkmalpflege das Ziel, erprobte Problemldsungen fir die Praxis des Sanie-
rens und der Denkmalpflege zur Verfigung zu
stellen. Zu den Inhalten der Arbeitsblatter gehoren
umfassende und fundierte Darstellungen und Me-
thoden der Untersuchung, Schadensanalyse und
Kartierung, die Beschreibung von Reparatur- und
Sanierungstechniken sowie von historischen
Handwerkstechniken. Die Gesamtausgabe umfasst
aktuell 154 Arbeitsblatter in zwei Ordnern. Die
Sammlung wird jahrlich um drei bis funf Arbeits-
blattern erganzt, die im Abonnement bezogen wer- ,
den kénnen. : : B
Weitere Informationen stehen lhnen unter www.denkmalpflegeberatung.de zur Verfligung:



http://www.denkmalpflegeberatung.de/
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Mit der Veroffentlichung des Fachbuches ,,Anschuhen, Verstirken und
Auswechseln“ beschreibt ein Expertenteam ausfiihrlich Reparatur-
verbindungen der Zimmerleute bei Fachwerk- und Dachkonstruktionen.

Von Reparaturverbindungen iiber die Sicherung geldster Verbindungen bis
hin zur Instandsetzung von Holzkonstruktionen mit Sonderverfahren gibt
das Buch einen Uberblick iiber handwerkliche Techniken und Verfahren.
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